.

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PRODUCTORES DE LECHE DE

CAJAMARCA Y ANAIME “APROLECHE”

CAPITULO |

” .

NATURALEZA, RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES Y DU RACION.

s

SECCION |

'ARTICULO 1. DENOMINACION SOCIAL Y NATURALEZA

.La entidad se deno’rﬁinaré ASOCIACION DE PRODUCTORES DE LECHE DE CAJAMARCA Y ANAIME y se podrs
identificar legalmente con la sigla "APROLECHE". Es una persona jurfdica de derecho privado, sin himo de lucro,
“de cardcter-gremial "agropecuario, abierta a todas las personas naturales o juridicas que se dediquen a la
produccién de leche dentro del dmbito territorial de las operaciones de la asociacién.

Se regird por los presentes .Estatutos, y en general por las normas del derecho comin aplicables a las

;Asq"’c'laci'ones Gremiales Agropecuarias. Para los casos no previstos en estos Estatutos, se resolverdn de
- conformidad con'lo dispuesto en el Decreto-Ley N2 1279 de 1994, en el Decreto-Ley N2 2716 de 1995 y en las
- demds leyes o decretos que los modifiquen o deroguen. '

SECCION i

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO 'I;ERRiTORlAL DE OPERACIONES.

La entidad tendra su domicilio principal en la cabecera municipal de Cajamarca, departamento del Tolima, pero
. . ' su@mbito territorial de operaciones se extenders a todo el territorio dé la replblica de Colombia, creando o
. no seccionales o puntos de operaciones, con arreglo a la ley y a estos estatutos.

SECCION il

| ARTICULO 3. DURACION

La entidad tendrd cardcter permanente y su duracién serd de 40 afios de acuerdo a la ley, pero podrd disolverse
y liquidarse en cualquier momento, en los casos y en las formas previstas en laley y en estos.estatutos.
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CAPITULO I
OBJETO SOCIAL Y ENUMERACION DE ACTIVIDADES

SECCION §

ARTICULO 4. OBJETO SOCIAL

El objeto social de 1a Asoclacidn estriba en el desarrolio de planes, programas y proyectos que tiendan a
satisfacer las necesidades y defender los intereses comunes de sus asociados, efi"el drea de produccidn,
transformacién y mercadeo de LECHE, procurando un mejoramiento de los hdbitos cufturales mediante

transferencia de tecnologfa para incrementar la produccién, la calidad de la leche y lograr el mejoramiento
de los ingresos de los asociados. :

lgualmente podrd desarrollar actividades de transformacién industrial de productos agropecuarios, mercadeo

de leche y subproductos producidos por terceros, siempre y cuando éstos satisfagan todas las especificaciones

‘de calidad 'y control sanitario establecidos por INVIMA, como también la comercializacién de insumos
agropecuarios. :

SECCION il

ART!CULO 5. ENUMERACION DE ACTIVIDADES

‘Dentro del desarrollo de su objeto social, 1a Asociacién podré ejecutar, entre otras, las siguientes actividades:

o

1. Seminarios, encuentros, giras, dfas de campo, conferencias y demds eventos para lograr el
mejoramiento de los hdbitos culturales y la transferencia de tecnologia a los asociados.

Planes, programas y proyectos que tiendan a mejorar la produccién y comercializacidn de la leche

La contratacidn de estudios técnicos que garanticen la correcta gjecucién de los planes, programas y
proyectos. : :

4. La provision de los insumos, técnicas, servicios, equipos, y herramientas necesarlas para lograr que sus
asociados realicen en debida forma fa produccion, recoleccién el tratamiento adecuado, el transporte
oportuno. '

5. Adquirir a cualquier titulo toda clase de bienes muebles o.inmuebles, asf como enajenarlos, pighorar!os,
tomarlos o darlos en arrendamiento, comodato, usufructo, dacién de pago, recibir donaciones,
herencias o legados, ejecutar toda clase de operaciones bancarias y en general, ejecutar todos los actos
de administracién de los bienes que hacen parte del patrimonio de la Asociacidn.

6. Celebrary ejecutar en su propio nombre o por cuenta de terceros o en participacién con ellos, todos los
actos y contratos civiles y comerciales necesarios para el desarrollo de su objeto.

7. Aportar y participar en otras asociaciones, agremiaciones, corporaciones y sociedades comerciales
mediante la adquisicién de acciones o partes o cuotas de interés. En estos casos debe proceder con
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autorizacién previa Y expresa de Ja Asamblea de Socios, necesitando para ello una votacién de la mitad
mas uno.

8. Engeneral, realizar todas las operaciones y actos necesarios o convenientes para cumplir los objetivos

de & asoclacién y llevar a cabo todas las actividades destinadas a lograr el desarrollo social de sus
asociados.

CAPITULO Il

' REQUISITOS DE ADIMIS'_IGN,. DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS ASOCIADOS, PERDIDA DE
LA CALIDAD DE ASOCIADO, RETIRO Y EXCLUSION DE MIEMBROS, '
SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS.

SECCION |

ARTICULO 6. REQUISITOS DE ADMISION.

Para QUe Una persona sea admitida como asociado, deberd cumplir con los siguientes requisitos:
1. PERSONA NATURAL
a) Ser mayor de 18 afios y no estar afectada de’incapacidad mental.
b) Estar dedicada a la produccién de leche al momento de presentar la solicitud de admisién.
- ¢) Presentar solicitud de admisién.

- d) Pagar la cuota de afiliacién vigente y demds cuotas aprobadas por la Asamblea General.

o

e) Haber asistido por lo menos a un curso de capacitaciéon en asuntos asociativos y/o cooperativos o estar
dispuesto a recibirlo en la fecha que indique la Junta directiva de la Asociacién. '

_ f) No pertenecer a otra asociacién que persiga fines idénticos o similares dentro del municipio de Cajamarca.
- g) No ser intermediario entre los productores de leche, y comercializadores o consumidores.

h) Si con anterioridad, hubiere sido miembro de una asoclacién gremial, debera presentar el correspondiente
paz y salvo expedido por dicha asoclacién.

i} No haber sido excluido de Asociacién gremial o Cooperativa de Productores Agropecuarios. .
j) Ser admitido como asociado por la Junta Directiva, previa demostracién de que cumple con los requisitos

sefialados en los presentes estatutos. -
2. PERSONA JURIDICA

Para que una persona jurfdica pueda ser aceptada como asociado, debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Que dentro de su objeto soclal se encuentre la actividad de produccién de leche y que las otras actividades
no contrarfen lo expresado en estos Estatutos. '




b} Solicitud escrita de admisién como asociado presentada a la Junta Directiva de la Asociacién, dcompaifiada
de los siguientes documentos:

1) - -Certificado de existencia y representacién legal, objeto social y actividades que desarrolla Ia
entidad solicitante. :

2} .-Acta o certificado de su representante legal, donde conste que ‘la Junta Directiva de la
solicitante, aprobé y autorizé la vinculacién a la Asociacién.

3) .-Pago de la cuota de afiliacién Y cuotas extraordinarias vigentes.

c) Ser admitido como asociado por Ja Junta Directiva, previa demostracién de gue cumple con los requisitos
sefialados en los presentes Estatutos.

PARAGRAFO 1.- La cuota de ingreso para los productores de leche que fe vendan la leche a APROLECHE sers de

. un (1} salario minimo mensual vigente, pagadero en los siguientes 30 dfas a Ia aceptacion por la Junta
. Directiva. o :

'PARAGRAFO 2: EI ingreso de quien haya sido excluido de otra Asociacién Gremial Agropecuaria, debe ser
resuelto por la Asamblea General mediante la decisién favorable de las 2/3 partes de los asociados. -

SECCION 11

DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS ASOCIADOS.

‘ARTICULO 7. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.
Son derechos de los asociados:

1. Participar con voz y voto en las Asambleas Generales, directamente o por medio de un representante
debidamente acreditado, mediante escrito autenticado. '

2. -Elegiry ser elegidos para los cargos directivos de la Asociacién.
3. Desempefiar los cargos para los cuales hayan sido elegidos

4. Hacer uso de los servicios de la Asoclacién y realizar las operaciones que autoricen los presentes
estatltos. '

5. Exa"m'inar por si o por medio de apoderado o representante, los libros de contabilidad, de actas y en
general, todos los documentos de la Asociacién de acuerdo con el reglamento que expida su Junta
Directiva.

6. Gozarde las prerrogativas y privilegios que los estatutosy reglamentos determinen. .

Exigir el cumplimiento de los deberes y responsabilidades asignadas a os Directivos de la entidad, 3
través de los conductos regulares determinados en log Estatutos y demds reglamentaciones de la
Asociacidn. '

8. Participar de los servicios y beneficios que la Asociacién presta a sus afiliados, los cuales no pueden
consistir, en ningln caso en reparto de excedentes.

9. Representary hacerse representar en las Asambleas Generales ordina rias y extraordinarias.

PARAGRAFO: Ningtin asociado o tercer acreditado, podrd representar en una asamblea més de.dos (2)
afiliados o miembros de la Asociacién. '
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ARTICULO 8; OBLIGACIONES DE LOS ASOCIA_DOS.
Son obligaciones de los asociados:

1
2.
3.

Cumplir los presentes estatutos, reglamentos y normas que adopte la Asociacién.
Acatar las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Asistir a las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias o cualquier otra reunidn que se cite
previamente. Quien dejare de asistir sin causa Justificada, se haré acreedor a una multa, sancién que
serd impuesta de conformidad con el procedimiento que establezca la Junta Directiva. Los dineros
recaudados por este concepto pasardn a los fondos comunes de la-Ascclacién.

Desempéﬁar honesta y responsablemente las funciones inherentes a los cargos para fos cuales sean
elegidos para la Asamblea General o la Junta Directiva.

5. Tomar parte activa con voz y voto en la Asamblea y actos soclales propiciados por la Asociacién.

10.

11.

12.

13.

Dar a los bienes de Ia Asociacién el uso para el cual estdn destinados y cuidar de su conservacién Y
mantenimiento. '

Ser leal, tener sentido de pertenencia, desarrollar buenos valores empresatiales y velar por los
intereses de la Asociacién e informar a las Directivas de las anomalias de que fuere conocedor en su
funcionamiento. ’ '

Pagar cumplidamente las cuotas de sostenimiento vigentes y obligaciones comerciales con la
Asociacién.

Abstenerse de representar o servir a intereses opuestos a los de la Asociacién o adquirir
compromisos que impidan el desarrollo de la misma.

Comercializar su produccién de leche con fa Asociacién; en caso de no poderlo hacer, debe tener iz
autorizacion de la Junta Directiva de [a Asociacién para vender la produccién a terceros.

Informar por escrito y con debida anticipacién a la Asociacién, su deseo de suspender la venta de su
produccién de leche.

Aplicar las reglas, métodos e instrucciones que adopten los 6rganos de administracidén de la
Asociacién con el fin de mejorar la calidad de la leche y adaptar su oferta a las exigehcias del
mercado.

Someterse a la verificacién del cumplimiento de la obligacién sefialada en el numeral anterior.

ARTICULO 8. PROHIBICIONES.
A los miembros les estd prohibido:

1

Utilizar el nombre de la Asociacién para adelantar campafias polfticas, religiosas o de cualquier otra
indole, ajenas al objeto social de ésta.

Presionar a los demés miembros o a las Directivas de la Asociacién a fin de que se desvie el objeto
social de la entidad o violen sus estatutos y/o reglamentos.

En general, desarrollar actividades o realizar cualquier hecho que tienda a perjudicar a la Asociacidn,
a sus directivos o a sus miembros,

Ser intermediario de los productores que comercializan su produccién de leche con ‘la Asociacidn.
Generar o estimular campafias que afecten la estabilidad y buen funcionamiento de la Asociacién.
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SECCION Il

PERDlhDA DE LA CALIDAD DEL ASOCIADO, RETIRO Y EXCLUSION DE
MIEMBROS. SANCIONES. CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS.

ARTICULO 10. PERDIDA DE LA CALIDAD DEL ASOCIADO.
La calidad de asociado se pierde por:

1. Por retiro voluntario, presentado de buena fe Yy en circunstancias que no dcasionen dificultades
graves a'la Asociacion.

Por fallecimiento.
Por exclusién _
Por pérdida de la calidad de productor de leche. =

uos weN

Por ser simplemente intermediario del producto que comercializa {a Asociacién.
6. Porno venderle la leche a la asociacién.

PARAGRAFO: Perdida la calidad de asociado, el representante legal de la Asociacidn dars aviso escrito inmediato

a la Cdmara de Comercio de Ibagué, o a la entidad que Ia sustituya, reemplace o haga sus veces, para que
sea retirado del libro de Asociados..

‘ARTICULO 11. RETIRO VOLUNTARIO.

La Junta Directiva aceptard el retiro voluntario de un soclo, siempre y cuando medie solicitud escrita y el
asociado se encuentre a paz y salvo por todo concepto con la Asociacién. El asociado que se retira tiene

derecho a que se le entregue un certificado expedido por la Asociacién, en el cual conste sy situacién frente
- aella, ademds a recibir Gnicamente sus ahorros.

La Junta Directiva tendrd un plazo méximo de sesenta (60) dfas calendario para aceptar o no la solicitud de
" retiro.

‘ARTICULO 12, NO ACEPTACION DEL RETIRO.

La Junta Directiva no aceptard el retiro voluntario que procede de confabulacién o indisciplina o cuando el
- asociado haya incurrido en una o més causales que ameriten la exclusién.

PARAGRAFO: En las.reuniones de Junta Directiva, no se aprobars el retiro de mds de tres {3) asociados por
reunién. ' : :

ARTICULO 13. SOLICITUD DE REINGRESO

El asociado que se haya retirado voluntariamente Y no haya incurrido en ninguna de las causales de exclusién ,
podréd presentar solicitud escrita de reintegro,. Las condiciones de reingreso seran fijadas por la Junta
Directiva. :

ARTICULO 14. FALLECIMIENTO DEL ASOCIADO Y CONTI NUACléN DE LOS HEREDEROS DEL FALLECIDO.

En caso de fallecimiento de un asoclado, se entenders por perdida la calidad de asociado a partir de la fecha del
deceso, salvo que todos los herederos del asociado soliciten por escrito a la Junta Directiva, que les permita
continuar como asociado Indicando quién de ellos los representard, antes de que ésta,\d,ecggte la pérdida de
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la calidad de miembro de la asociacién del asociado fallecido. Si la saolicitud es aceptada por la Junta Directiva,
se tendrd a los herederos como una comunidad y como tal, tendrd derecho a voz y voto {un voto) en las
reuniones de la Asamblea General de la Asociacidn. :

La Junta Directiva decretars la perdida de la calidad de asociado en la sesién inmediatamente siguiente a la
fecha del deceso. '

Terminada la comunidad conformada por los herederos de! asociado fallecido, ésta perderd el cardcter de

asociado y asi se ordenard por la Junta Directiva y los miembros de la comunidad podran solicitar ingreso a fa
Asociacién en forma individual.. ' '

ARTICULO 15. EXCLUSION.

‘La Asamblea General de Asociados, mediante la decisién de las dos terceras {2/3) partes de sus miembros
- presentes, procederd a excluir al miembro asociado cuande se compruebe que éste ha incurrido en

cualquiera de las: prohibiciones sefialadas en el articulo noveno de estos Estatutos o incurra en una o més de
las siguientes causales de exclusién: ’ '

1. Utilizacién del nombre de Ia Asociacidn, sin la debida autorizacién, en beneficio propio o de terceros.

2. El desarrollo por el asociado de actividades que puedan perjudicar los intereses econémicos o el
prestigio-de [a Asociacién, en especial Ia competencia desleal y la conducta fraudulenta en Ia entrega de

productos.
3. . Por falsedad o reticencia en el suministro de informacién y documentos que la Asociacién requiera.’
Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Asociacion,

5. Por negarse sin causa justificada a cumplir con las comisiones o encargos de utilidad general conferida
por la Asociacién. '

Por haber sido condenado por Ja comisién de delitos comunes.

Por efectuar directa o indirectamente funciones de intermediario de _productos o servicios, que
comercialice y/o suministre la Asociacién.

8. Por ingresar a otra asociacién gremial que opere en la misma drea o comprensién territorial, y que
persiga idénticos o similares fines a los de ésta asociacién.

9. En general, por el empleo de medios contrarios a las leyes, a los reglamentos o a las buenas costumbres
en el desarrolio de eventos o actividades de la Asociacién, . '

PARAGRAFO:~- PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION.

Para la exclusién de un socio, la Junta Directiva adelantars la investigacion previa que sea procedente, con

~audiencia del socio presuntamente culpable, y si de lo averiguado se dedujere su responsabilidad, a juicio de

fa Junta Directiva, ésta formular4 la propuesta de retiro a la Asamblea General, para lo cual citard a reunién
para que adopte la decisidn.

La decisién de exclusién deberd contener la fecha de retifo y se ordenard seguir el procedimiento
correspondiente a estos casos. ‘ '

ARTICULO 16. SUSPENSION.

Si ante la ocurrencia de alguno o algunos de los casos previstos en el artfculo anterior, la Junta Directiva
encontrare que la sancién de exclusidn es excesiva, podré decretar la suspension de los derechos del
asociado infractor, indicando con precisién el perfodo de fa suspenstdn, el cual no podré ser mayor de dos (2)
meses. ’ S =T =T
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ARTICULO 17, PROCEDIMIENTO PARA DECRETAR LA SUSPENSION.

Para proceder a deé;retar la suspensién temporal, se adelantard una averiguacién sumaria para establecer, en lo

posible, la existencia de las causas que Justifiquen la aplicacién de la sancién, asf como las razones legales,

- estatutarias o reglamentarias de tal medida, lo cual se har4 constar en actas-suscritas por el Presidente de |a

- Junta Directiva y por el Revisor Fiscal. En todo caso, antes de que se produzca la decisién, deberd dérsele al
asociado la oportunidad de ser oido por la Junta Directiva. '

'ARTICULO 18. COMUNICACIGON DE LA SUSPENSION.

Tomada la decisién de suspender al asociado, tal determinacién se le comunicars por escrito y personalmente al
afectado, dentro de los ocho (8) dfas habiles siguientes a la fecha en que fue tomada. Sf no se pudiera hacer
entrega personal de la comunicacién escrita, se le enviard dicha comunicacién mediante carta certificada a I3
direccién del asociado que figure en los registros de la Asociacién

ARTICULO 19. POR PERDIDA DE LA CALIDAD DE PRODUCTOR DE LECHE.

El socio, productor de leche y qué por cualquier razén dejare de serlo, debera informar de esa situacién a Ia
Asociacion dentro del mes siguiente, transcurrido ese plazo y si no lo hubiere hecho, fa Junta Directiva, de
oficio, lo retirard det Libro de Asociados. '

ARTICULO 20. RECURSOS

Dentro de los cinco (5} dias héblles siguientes a la fecha en que se efectud la comunicacién de Ia decisién, los
asociados sancionados podrén interponer el recurso de reposicién ante la Junta Directiva, organismo que
.- dispondrd de treinta (30) dfas calendario para decidir sobre el Fecurso. :

vARTlCUl.O 21. MULTAS.

‘Se establece una multa para los asociados que, sin causa justificada, no asistan a las Asambleas Ordinarias y
* ' Extraordinarias, -equivalente a un décimo de un salaric minimo mensual vigente, la cual serd notificada al
asociado dentro de los ocho dias calendarios siguientes a la celebracidn de la asamblea y descontada en Ia

- siguiente liquidacién. : '

PARAGRAFO: La justificacion de la inasistencia deber4 hacerse por escrito y previa a la iniciacién de la Asamblea
correspondiente. :

-

ARTICULO 22. TERMINACION DE DERECHOS Y VIGENCIA DE OBLIGACIONES.

Aceptado el retiro o decretada la perdida de la calidad de asociado, cesardn.los derechos del asociado en la

Asociacién, pero quedan vigentes las obligaciones que constén en documento debidamente firmado por e}
asociado. ’




CAPITULO IV

DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA, CONSTITUCION, CONVOCATORIA DE ASAMBLEAS ORDINARIAS Y
- EXTRAORDINARIAS, ' _
- FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION, CONTROL, CONDICIONES, INCOMPATIBILIDAD Y FORMAS
_ . DE SUS MIEMBROS. '

SECCION |

ORGANISMOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA.
'ARTICULO 23. ORGANISMOS DE DIRECCION -
La direccién administrativa y vigilancia de la Asociacidn ser ejei'cida por los siguientes organismos:
1. Asamblea General de Asociados. B
2. Junta Diréctiva. |
3. Administrador
4. Comités Especiales.

5. Revisor Fiscal.

SECCION I

ASAMBLEA GENERAL . .

'ARTICULO 24. CONSTITUCION

‘La Asamblea General de Asociados es el organismo supremo de direccidn de fa Asociacién y estard constituida
por la reunion de los afiliados activos que se encuentren inscritos en el libro de asociados y estén al dia ¢on
sus obligaciones al momento de su realizacién. :

El qudrum vy las condiciones requeridas para su celebracién estin previstos en estos estatutos. Sus decisiones
serdn obligatorias para todos los miembros. :

 PARAGRAFO: El Revisor Fiscal presentar al inicio de la Asam blea, el listado de asociados activos a esa fecha e
informara a la Presidencia de ésta si hay o no el Quérum requerido por estos estatutos para deliberar Y
decidir. ' ‘

ARTICULO 25. REUNIONES DE LA ASAMBLEA.

Las reuniones de la Asamblea General son ordinarias o extraordinarias. Las primeras se efectuardn dentro de los
tres (3) primeros meses de cada afio, mediante convocatoria efectuada, por {a Junta Directiva y las segundas
cuando la Junta Directiva, el Revisor Fiscal, la Cédmara de Comercio de lbagué o un nimero.plural de
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~ asociados no inferior al treinta por ciento (30%) de sus miembros, Ia convoquen, en cualquier época del afio,
para‘ocuparse de uno o-mis asuntos cuyo examen no pueda postergarse hasta la reunién ordinaria siguiente,

ARTICULO 26. LUGAR DE REUNIGN, QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO.

La Asamblea General ordinaria, se reunirs en el domicilio de la Asociacién el dia y a la hora prevista en la

convocatoria y deliberars con el quérum conformado por un nimeto plural de personas que represente por

- lo menos la mitad més uno de los miembros activos de-la Asociacién para esa fecha. Se celebrard por lo
menos una vez al_ afio, dentro de los tres primeros meses. ’

*Si convocada la Asamblea, ésta no se reuniere, o si la convocatoria no se hiciere con la anticipacién sefialada,

- entonces se reunira por derecho propio el primer dia del mes de abril a las 10 a.m. en las oficinas de la

Asociacidn, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 28 de estos estatutos.

' Las decisiones se tomarédn con la mayoria de los votos de los asociados presentesslempre y cuando no se
requiera una mayorfa especial contemplada en los presentes Estatutos o en Ia ley,

PARAGRAFO I: En {as deliberaciones de la Asamblea cada miembro tendré derecho a un (1) voto. No obstante,

cada miempro podra representar hasta dos (2) miembros mds, si presenta los poderes vélidamente
otorgados mediante escrito autenticado.

'PARAG'RAFO l; La Junta Directiva de la Asociacién podré disponer que la Asamblea se retina en un lugar
diferente al domicilic de la Asoclacién cuando los hechos y circunstancias que se presenten asf lo aconseje o
ameriten,

fPARAGRAFO lHl: Se considera socio activo aquel que esté a paz y salvo con sus aportes y esté comercializando su
- produccidn de leche con la Asociacién.

'ARTICULO 27. CITACIONES. ] -

La citacién para las asambleas tanto ordinarias como extraordinarias, debe hacerse con una a'nticipacién no
- inferior a quince (15) dias calendario mediante comunicacion escrita o por medio de avisos publicados en las
~ carteleras del domicilio de las Asociacién o en periédicos de amplia circulacién en la zona. '

PARAGRAFO: Sf la Asamblea es extraordinaria, en la citacién deber indicarse los temas o materias que serdn
* objeto del estudio y decisién. Una vez agotados estos temas, la Asamblea podrd tratar otros asuntos, solo si
- las % partes de los asociados presentes lo aprueban.

ARTICULO 28. QUORUM INSUEICIENTE

Si a la Asamblea no concurriere un ndmero de asociados que constituyan quérum suficiente para deliberar ¥
decidir, se ordenard un receso de una (1) hora, luego del cual habrd quérum con la presencia siquiera de una
tercera (1/3) parte de los afiliados. Si en ésta segunda oportunidad tampoco se alcanza el quérum requerido,
se convocard a una nueva asamblea dentro de los treinta (30) dfas siguientes a la primera convocatoria,
reunidn en la cual habrd un quérum con un nimero plural de socios que represente al menos el quince por
ciento (15%) de los socios activos. : ‘

De todas estas circunstancias debe dejarse constancia en el acta respectiva que firmard el revisor fiscal y ia
persona que haya presidido las reuniones.

ART{CULO 29. CONVOCATORIA POR LA CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE.
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La Camara de Comercio de Ibagué o |a entidad que haga el control administrativo de la Asociacién, convocars a
sesiones extraordinarias de Asamblea General, cuando se hubieren cometido irregularidades -que solo
pueden ser corregidas o resueltas, por la Asamblea o que pudiendo ser subsanada por la Junta Directiva, no
se haya procedido por ésta. En consecuencia se deber4 sesionar dentro de los quince (15) dfas hibiles a
partir de la solicitud de la Entidad de control.

ART*CULO 30. DIGNATARIOS DE LA ASAMBLEA.

L3 Asamblea sers instalada por el presidente de la Junta Directiva, Una vez instalada, la Asamblea nombrars de

~ Susenoy por.mayorfa de votos, un presidente para que la presida y un secretario, quien levantar el Acta de
lo actuado, documento que firmara junto con el Presidente,

ARTICULO 31. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL =
Son funciones de la Asamblea General:

1.
2.
3.

Establecer las polfticas generales y las directrices econdmicas de la Asociacién.
Aprobar los estatutos, sus reformas y los reglamentos internos de la entidad.

Adoptar las medidas que exijan el interés comdn de los asociados, el cumplimiento de Ia ley, tos
estatutos o los reglamentos de ta asoclacion.

Aprobar el presupuesto anual de ingresos Y egresos y la celebracién de todo acto o contrato que
conforme a los presentes Estatutos no esté reservado a la Junta Directiva o al representante legal.

Examinar, aprobar o improbar los balances y demas estados financieros que rinda la Junta Directiva.

Aprobar los informes de la Junta Directiva, del Administrador y del Revisor Fiscal sobre el estado de las
operaciones y negocios de la entidad. '

Autorizar la;participavcién en otras asociaciones, agremiaciones, corporaciones y sociedades comerciales,
mediante convenios de cooperacién o la adquisicién de acciones o partes o cuotas de interss.

Elegir Ia Junta Directiva para perfodos de un afio, por el sistema de cociente electoral, segin 1o previsto
en el articulo 197 del Cédigo de Comercio; buscando una representacién equitativa de las distintas
zonas, niveles y clases de los productores asociados

PARAGRAFO. Las personas elegidas no podrén ser reemplazadas en elecciones parciales, sin proceder a
nueva eleccién por el sistema de cociente electoral, a menos que fas vacahtes se provean por
unanimidad. '

El sistema de cociente electoral, seguird el siguiente procedimiento:

-

a. Inscripci6n previa a la votacién de las planchas propuestas, ante la secretarfa de la Asamblea, las
cuales deben contener los nombres de los aspirantes tanto principales como suplentes,

debidamente firmado por cada uno, como prueba‘de su aceptacién.
" b. Elaspirante a ser miembro de {a Junta Directiva solo podrd figurar en una plancha de aspirantes
C. Se presentardn las planchas inscritas a los asistentes y se proceders a la votacién respectiva.

d. Elndmero de votos emitidos en la eleccién se dividirs por cinco (5) que es el nimero de cargos a
proveer para establecer asf el cociente electoral
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'.

e. Sedivide el nimero de votos obtenidos por cada lista por el cociente electoral y asf se define el

numero de plazas obtenidas porcada lista; la plaza que no se llena por cociente, se adjudicara al
mayor residuo. ‘

f. Sise preéentare empate entre los residuos de dos (2) o mds listas, la lista que haya obtenido el
mayor nimero de votos, elegiri el renglén de disputa.

9. Nombrar por un afio, el Revisor Fiscal y su suplente y fijarle asignacién

10. Decidir sobre la exclusién de asociados y confirmar o revocar las sanciones impuestas por la Junta
Directiva, de conformidad con los presentes estatutos. '

11. Ordenar las acciones que correspondan contra los administradores y funcionarios directivos de Ia
Asociacién

12. Delegar en la Junta Directiva aquellas facultades que estime convenientes y sean delegables.

13. Decretar la disolucién anticipada de la Asociacién, nombrar el qumdador, 16”mismo que disponer la
prérroga de su duracién antes del vencimiento del término previsto,

14. Las demds que le sefialen a ley o los estatutos, o las que por su naturaleza le corfesponda como érgano
supremo de la asociacién.

'ARTICULO 32. ACTAS.

De todo lo ocurtido en la Asamblea General de Asociados, se levantardn actas, las cuales deben estar firmadas

~.por el Presidente y Secretario de la Asamblea y reposar en un libro de Actas, debidamente foliado y
registrado. '

En las mismas debe sefialarse el lugar, fecha y hora de Ia reunion, forma en que se hizo Ia convocatoria, ntimero
~de miembros presentes, con indicacién de los representantes y la calidad en que actGan, las decisiones,
proposiciones, acuerdos aprobados, negados o aplazados, precisando el nimero de votos emitidos a favor,
en contra o en blanco; las constancias escritas presentadas por los asistentes y en fin, consignafido todas
aquellas circunstancias que permitan una informacién clara y completa de la reunién. Debersn ser aprobadas
por la Asamblea misma, o por la Comisién de Actas, conformada por las personas que se designen en la
reunién para tal efecto.

SECCION HI

DE LA JUNTA DIRECTIVA -

ARTICULO 33. NATURALEZA.

La Junta Directiva es el organismo ejeéutor de las decisiones de la Asamblea y responsable de la administracién
de la Asociacién.

'ARTICULO 34. ELECCION, INTEGRACION Y REELECCION.

La Junta Directiva serd elegida por la Asamblea General en la forma prevista en el numeral octavo {8) del articulo
31 de éstos Estatutos, estard integrada por cinco (5) miembros principales con sus respectivos stiplentes
personales. :

~ 7 o~
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,De entre los miembros elegidos, éstos nombrardn un (1) Presidente, un (1) Vicepresidente, un (1) Tesorero, un
(1) Secretario y un (1)} Vocal.

ARTICULO 35. REUNIONES,

‘La Junta Directiva se reunird ordinariamente una vez al mes. Extraordinariamente lo’ podrd hacer cuando sea
citada por su Presidente, por el Revisor Fiscal o al menos, por dos (2} de sus miembros principales cuando ni

el Presidente ni el Revisor Fiscal acojan la solicitud de citacién, en todo caso se deben particularizar los temas
a tratar. ' :

ARTICULO 36. QUORUM.

La concurrencia de la mayoria de los miemhros de la Junta Directiva constituye quérum para deliberar. Las
decisiones se tomarén con el voto favorable de la mayorfa de los presentes. Cuando sélo asistieren tres (3)
miembros; para que las decisiones sean vélidas, deberdn ser tomadas por unanimidad.

ARTICULO 37. INICIACIG_N DEL EJERCICIO DE FUNCIONES

'Reconocida la Personerfa Jurfdica de la Asociacion y hallandose vigente, la Junta Directiva que se elija podra
ejercer sus funciones a partir de la fecha en que se dé aviso de su eleccién a la Cimara de Comercio de
Ibagué o ala entidad que haga el control correspondiente.

ARTICULO 38. REQUISITOS PARA SER ELEGIDOS.
Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere;

1. Ser miembro activo de la Asociacién con una antigliedad no inferior a seis (6} meses. Haber recibido
educacién asociativa o comprometerse a recibirla dentro de los ciento veinte (120) dias siguientes a su
eleccidn y, tener conocimiento pleno de los estatutos de la asociacién.

2. No-incurrir o llegar a incurrir en la incompatibilidades sefialadas en los presentes estatutos y/o en las
disposiciones vigentes de la Cdmara de Comercio de lbagué o de la entidad que haga sus veces.

ARTICULO 39. INCOMPATIBILIDADES.

La Asociacion consagrando la neutralidad politica y considerando la conveniencia de velar por su sana
administracién, establece con relacién a sus directivos, empleados y Revisor Fiscal, el siguiente régimen de
incompatibilidades para aquellas personas que:

1. Sean parientes entre si dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o .Gnico civil
{adopcién) o tengan vinculo matrimonial o unién libre entre sf.

2. Formen parte de directorios polfticos o figuren en listas de candidatos para corporaciones publicas
remuneradas de eleccién popular.

3. Hayan sido condenados mediante sentencia ejecutoria por delitos contra la vida o los bienes de
personas, contrabando, narcotrdfico o defraudacién de la fe pdblica.

PARAGRAFO: Ningtin miembro de la Junta Directiva podrd desempefiar cargo alguno en la Asociacién mientras
esté actuando como tal. Si el Presidente de la Junta Directiva estd actuando como representante legal y/o
Administrador de la Asociacién, cuando asf lo determine la Asamblea General o la Junta Directiva; no podré
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- ejercer las funcio_nes de miembro de la Junta Directiva de la Asoctacién y serd reemplazado por su suplente, y
“las funci_ones‘ del Presidente serdn asumidas por el Vicepresidente.

'ARTICULO 40. ACTAS

‘De toda sesién de la Junta Directiva se levantara un Acta que contenga los considerandos y demas criterios y
- elementos de juicio que sustentan las decisiones tomadas, estas Actas serdn firmadas por el Presidente y

-+ Secretario y presentadas a la siguiente reunién para su consideracién Yy aprobacién, una vez aprobadas
- deberdn ser sentadas en ef Libro de Actas de la Asociacién.

AﬁT!CULO 41. INFORMACION A LOS ASOCIADOS _

Las resoluciones, acuerdos y decisiones de Ia Junta directiva, se dardn a conocer a los asociados a través de
boletines. ' : . s ¢

ARTICULO 42. INASISTENCIA A LAS REUNIONES

‘Serd considerado como dimitente, todo miembro de la Junta Directiva que faltare a tres (3) reuniones
' consecutivas; sin causa justificada, en-;al caso la Junta Directiva, mediante resolucién, declarard vacante el
cargoy designard como principal para el resto del perfodo el suplente respectivo.

ART]CULO 43. ATRIBUCIONES O_ FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Son funciones de la Junta Directiva:

1. Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos, las resoluciones y decisiones de Ia Asamblea y los
reg_lamentos_- de la Asociacién y ejercer permanente vigilancia a la ejecucién presupuestal de la
administracién. : -

2. Disefiar las metas y objét'tvos a cumplir como lineamiento general de planeacién, dentro de las polfticas
generales y particulares adoptadas por la Asamblea.

.

3. Analizar constantemente la situacién del mercado de la leche, sacar conclusiones e informar a los
asociados sobre eJ particular.

Convocar a Asamblea General Y presentar el proyecto de reglamento de la misma.

5. Adoptar su propio reglamento y expedir las normas que considere necesarias y convenientes, tanto para '
la direccién y organizacién de la Asociacién, como para el cabal logro de sus funciones -

6. Aprobar, en primera instancia, el presupuesto anual de ingresos y egresos de la Asoclacidn, acorde con
las politicas adoptadas por la Asamblea para cada perfodo -

7. Autorizar los contratos que superen los montos autorizados al administrador y que se estimen
convenientes para lograr el desarrollo de los objetivos de la Asociacién. ' :

8. Aprobar los manuales de ordenadores de gastos y pagos, caja menor, de funciones y todos los que
considere necesarios para lograr un funcionamiento adecuado, eficiente y eficaz de Ia Asoclacién. -

9. Nombrar o remover el Administrador de la Asociacién, quien fungird como Representante Legal y fijar su
remuneracién y designar, cuando sea el caso, la persona que debe reemplazarlo en sus faltas
temporales. '

10. Autorizar al Representante Legal para adquirir, manejar, gravar o limitar el dominio de’los bienes de
propiedad de la Asociacién. ‘

~ 7 o~
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11
12.
13.
14

.

15.

16.
17.

18

.

15
20.

.

21.
22,
23,

24,

25.

26.

27.

Impartirle al Administrador las instrucciones, orientaciones y ordenes que juzgue convenientes.

Crear la estructura orgdnica de la asocfacion, estableciendo los cargos que considere necesarios, definir
sus-funciones, requisitos que deban reunir quienes los ejerzan y la remuneracién respectiva.

Fijar las fianzas de manejoy cumplimiento cuando ello hubiere lugar.

Estudiar y aprobar-los aumentos salariales de los empleados de la Asociacién , cuando asi considere
conveniente,

7 : : _ .
Estudiar y aprobar las solicitudes de ingreso y retiro de asocfados, con excepcién de los casos de
competencia de la Asamblea General. \
Decidir sobre la suspensién de los asociados.

Ofr los descargos de los socios suspendidos, revocando la decisién, si los considera satisfactorios o}
ratificar la suspensidén.

Proponer a la Asamblea la exclusién de los socios que por su incumplimiento f mal proceder, se hagan
merecedores a ello.

Determinar el monto de fas cuotas de afiliacién y sostenimiento.

Aprobar convenios o contratos de prestacién o suministro de servicios, dentro de los pardmetros
legales, estatutarios y reglamentarios.

Resolver sobre la afiliacién y participacién en otras entidades sin dnimo de lucro, sobre la participacién
en sociedades comerciales, cumpliendo con los requisitos establecidos en estos Estatutos.

Examinary aprobar en primera ihstancia, las cuentas y estados financieros de la Asociacién.

Integrar los. comités especiales creados por la Asamblea y crear e integrar los comités que considere
necesarios, definiendo sus funciones, supervisando y evaluando su desempefio, del cual informars a la
Asamblea General.

Presentar a la Asamblea General Ordinaria un informe anual sobre las actividades de la Asociacién, su

situacion econdmica y social y someter a la aprobacién de la misma el balance general y el estado de
resultados. ' '

Examinar cuando lo tenga a bien, los libros, documentos, instalaciones, depésitos y caja de la
Asociacidn.

Lienar temporalmente los vacios en la aplicacién de los estatutos, debiendo proponer a la Asamblea en
la -préxima reunién ordinaria, los proyectos que subsanen tales deficiencias. En asuntos graves,
convocaré inmediatamente a la Asamblea General de manera extraordinaria y dentro del término legal.
En general, todas aquellas funciones que le correspondan y que se relacionen con la planeacién, -
programacion, organizacién, ejecucién, direccion y supervisién permanente de la administracién general
de la Asociacién. .-

ARTICULO 44. DEL PRESIDENTE.

La Junta Directiva elegird, para periodos de un (1) afio, un Presidente del seno de sus miembros principales.

El presi
1.
2.

PARAGRAFO: En caso de ausencia temporal o definitiva del Presidehte, el Vicepresidente asumird las
funciones del Presidente.

dente tendrd y ejercerd las siguientes funciones y atribuciones:
Citar a reuniones ordinarias y extraordinarias a los miembros de la Junta Directiva y presidirla.
Instalar la Asamblea General . - -

~ ~
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Representar-'decorosamente a la Asociacién ante las entidades pUblicas, oficiales y privadas.
Planear, orgamzar, y ditigir las reuniones y actividades de la lunta Directiva.

5. Velar porque los demds directivos, comités, funcionarios y demds organismos cumplan con sus
- funciones y ejecuten las disposiciones de la Asamblea General y la Junta Directiva.
- 6. Ejercer la representacién legal de la Asociacién cuando asi lo decida la Asamblea General o la junta
Directiva. :
ARTICULO 45. DELOS VOCALES. ./
Son funciones de los vocales:
1_. Ser los voceros de los socios ante la Junta Directiva.
2. Integrar como delegados de la Junta Directiva los diferentes comités de servicios creados por !a
Asamblea General.
-3

. Presenciary verificar los acopios del producto a comercializar.

ART!CULO 46. DEL TESORERO

La Junta Directiva dentro de su seno eleg;ré un Tesorero para perfodos de un {1) afio.
Las funciones son:

1.
2.

Ny AW

Manejar el ingresoy egreso de dineros propios de la Junta Directiva.

Elaborar en conjunto con el Presidente y el Administrador, el presupuesto anual tanto de la Junta
Directiva como el de {a Asoclacién, para ser sometido a la unta Directiva.

Analizar permanentemente la ejecucién presupuestal e informar a la Junta Dlrectrva

Proponer a la Junta Directiva las modifi icaciones y adiciones del presupuesto aprobado -
Supervisar el cobro de las obligaciones a favor de la Asociacién.

Expedir Paz y Salvos a los socios. : ' .

Firmar conjuntamente con el Administrador los cheques para el pago de las obligaciones de la
Asociacién

Velar por mantener actualizado el inventario de Jos bienes de la Asociacién, junto con el Revisor Fiscal.

ARTICULO 47. DEL SECRETARIO

También del seno de la Junta Directiva se designard el Secretario quien llevard a cabo tas 51guientes funciones:

A S ol

Levantar acta de todas las reuniones regulares de la Junta Directiva

Comunicar por escrito a quien corresponda, toda decisién tomada en la Junta Directiva
Re’sponsabilizarse de toda comunicacién eménada de la Junta Directiva

Firmar y emitir los documentos oficiales producidos por la Junta Directiva.

Mantener en orden y actualizado el archivo de Ia Junta Directiva, el libro de actas y el libro de socios.
Elaborar en coordinacién con el Presidente el proyecto del Orden del Dia y citacién de cada reunidn.
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/ARTICULO 48. DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O ADMINISTRADOR

La Asociacién podrd tener un Administrador, nombrado por la Junta Directiva, quién serd el ejecutor de las

- disposiciones de la Asamblea y de la Junta Directiva y ejercerd sus funciones con las facuitades que le sefialen
estos Estatutos. :

‘El Administrador debidamente nombrado Yy posesionado fungird como Representante Legal de la Asociacién.

:PARAGRAFO: Si no se nombra Administrador, el Representante Legal de la Asociacién sers el Presidente de 1a
- misma dejandose constancia de éste nombramiento en el Acta de fa reunién respectiva.

ARTICULO 49. REQUISITOS QUE DEBE REUNIR Y CUMPLIR EL ADMINISTRADOR.

Para ejercer el cargo de Administrador de la Asociacién, el aspirante debe poseer, al menos las siguientes
- cualidades y experiencias:

==

1. Tener experiencia de por lo menos dos (2} afio, en el ejercicio de cargos directivos similares y haber
demostrado idoneidad, honestidad, eficiencia y eficacia en su desempefié.

Tener conocimiento de actividades conexas con el sector agropecuario.

Cumplir con'los requisitos exigidos por los Estatutos y las disposiciones emanadas de la Junta Directiva.
Tener conocimiento y capacitacién en asuntos asociativos.

No ser socio V_de la Asociacién '

O @AW

No estar incurso en las siguientes inhabilidades o incompatibilidades, establecidas en el Articulo 39 de
estos estatutos.

’ARTICULO 50. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

El'representante legal de la Asociacién tendrd las siguientes atribuciones:

1. Dirigir, supervisar, ejecutar y controlar conforme a los Estatutos, reglamentos y orientaciones de la
Asamblea y de la Junta Directiva, el funcionamiento de la Asociacién

2. Velar porel cumplimiento y desarrollo de los planes y pfogramas, cuidando de que las operaé}ones se
gjecuten debida y oportunamente. © '

3. Proponer las politicas administrativas de la Asociacién, estudiér_ los programas de desarrollo, preparar
los proyectos y presupuestos que serdn sometidos a consideracién de la Junta Directiva.

- 4. Asistir a las reuniones de Asamblea General y Junta Directiva Yy presentar los informes que le son propios
de su cargo. :

- 5. Servir de drgano de comunicacidn de la Asociacién, con los socios, con fa Junta Directiva, con las
autoridades gubernamentales y con terceros. ) K

6. Celebrar a nombre de la Asociacién, todos los convenios, acuerdos y contratos necesarios para el

desarrollo del objeto social, y de las actividades de la Asotiacién, de conformidad con lo establecido por
la Junta Directiva.

7. Nombrar los empleados de la Asociacién de acuerdo con el reglamento establecido por la Junta
Directiva, : '

8. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con los presupuestos, autorizaciones y
reglamentos aprobados por la Junta Directiva.

9. Firmar con el contador de la Asociacién, los balances y cuentas, y presentar los informes a la Junta
Directiva : : R '
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10. Velar porque los bienes y valores de la Asociacién se hallen adecuadamente protegidos e inventariados.
11. Dar cump'limiento a las disposiciones legales de control y vigilancia esftablecidas por el estado.
12. Ejercer por s{ mismo o mediante apoderado especial, 1a representaéién Judicial de fa Asociacién.

13. Las demds inherentes a su cargo de direccién, ejecucién y control administ{ati_vo en razén de Astos

Estatutos, de las disposiciones legales y las que sefiale la Junta Directiva y los reglamentos de Ia
Asociacién. : '

CAPITULO V

REVISORI(A FISCAL

/ARTICULO 51. NATURALEZA Y FUNCIONES

La revisorfa fiscal es el érgano supremo de supervisién y control fiscal de la Asociacién y estara a cargo de un

. revisor fiscal, con su respectivo suplente, elegidos por [a Asamblea General de socios activos presentes, para
. periodos de un (1) afio.

El Revisor Fiscal, deberd ser un Contador titulado y tendrd las siguientes funciones y atribuciones: -

1. Asegurar que las operaciones de la Asociacién se ejecuten de conformidad con las disposiciones de Ia
- ley, los estatutos, la asamblea general, la junta directiva y los reglamentos de la Asociacién-

2. 'Verificar que los actos de los érganos de direccién y administracién se ajusten a las prescripciones
legales, a los estatutos y reglamentos de la Asociacign.

3. Dar oportuna cuenta, por escrito, a Ia Asambléa, Junta Directiva o al Administrador, segln los casos, de
las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Asociacién y en el desarrollo de sus fegocios.
4. Exigir que se lleve regularmente la contabilidad, las actas y los registros de la asociacidn. -

5. Inspeccionar los bienes de {a Asociacidn y exigir que se tomen oportunamente las medidas que’tiendan
a su conservacién y seguridad. . :

6. Autorizar con su firma los inventarios y balances.

Convocar a la Asamblea General Extraordinaria en los casos previstos en la ley o en los Estatutos, y

vigilar por el cumplimiento estricto de las normas y procedimientos de convocatoria, quérum vy
habilidades en las reuniones de Asamblea General. '

8. Colaborar con la Entidad de Control o quien haga sus veces, en el control y vigilancia de la Asociacién,
paralo cual rendird los informes que sean solicitados. ST

9. Hacer arqueos de caja e inventario cuando lo juzgue necesario y por lo menos una vez cada trimestre.
10. Rendir informe anual a la Asamblea General ordinaria de la' Asociacién.

11. Convocar la Asamblea General y la Junta Directiva a reuniones ordinarias o extraordinarias, cuando los
organismos o directivos no lo hagan en la oportunidad estatutariamente establecida, o cuando se tenga

que decidir sobre asuntos graves, importantes o urgentes gue no permitan la espera hasta la siguiente
reunién ordinatia. : '

12. El Revisor Fiscal, con diez (10) dfas calendario de anticipacién a la 'fecha prevista para la Asamblea,
elaborard el listado de los socios que vélidamente pueden participar con voz y voto y mediante

~ ~
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comunicacion escrita, lo informard a la Junta Directiva y a los socios por medio de avisos publicados en
las carteleras del domicilio de la Asociacion.,

13. Las demds que le sefiale la ley, los estatutos y la Asamblea General. ,

:PARAGRAFO: El revisor fiscal, responders de los perjuicios que se ocasionen a la Asociacién, a sus afiliados o a
" terceros, por hegligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones. ‘ ’ ’

ARTICULO 52.1 NCOMPATIBILIDADES DEL REVISOR FISCAL.
iN:C’ puede ejercer el cargo de revisor fiscal:

1. Los miembros de la Asociacidn.

2. los parientes dé los administradores, funcionarios, directivos, cajeros, auditores o contadores de la
Asociacidn, dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil.

3. Los consocios de las personas mencionadas en los numerales anteriores.

- 4, Quien realice labores de intermediacién de los bienes y servicios que provee o comercializa la Asociacién.

ARTICULO 53. SANCIONES.

Los miembros de la.junta Directiva, el representante legal, el liquidador y el revisor fiscal, seran responsables
por los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento de las normas legales, estatutarias y -
- reglamentarias y se hardn acreedores de las sanciones aqui anotadas, sin perjuicio de lo establecido en otras
- disposiciones, asf: ' '
1. Amonestacidn escrita por una sola vez.
2. Muilta hasta de cien {100) veces el salario minimo mensual legal vigente.

3. Decretar la separacidén del respectivo cargo.

-

’,,PARAGRAFO I: Serdn eximidos de responsabilidad y mediante la prueba de no haber participado en la reunién
- en donde se tomd la decisién que dio origen a la imposicidén de I3 sancién, o de haber salvado expresamente
su voto, los miembros de Ia Junta Directiva, el representante legal, el liquidador y el revisor fiscal. =

PARAGRAFO II: Las sanciones establecidas en ef presente articulo serdn impuestas por la C4mara de Comercio

- de lbagué, o quien haga sus veces, como organismo de control y vigilancia y a excepcién de la enunciada en

- el numeral primero, las otras serdn impuestas, previa investigacién mediante resolucion motivada en fa que
se indicaran los recursos a que tienen derecho los sancionados. - '

CAPITULO VI

PATRIMONIO: NATURALEZA, CONSTITUCION E INCREMENTO PATRIMONIAL.

%

SECCION |

ARTICULO 54. NATURALEZA.

El patrimonio de la asociacién es independiente del de cada uno de sus miembros. En consecuencia las
obligaciones de la Asociacién no dan derecho al acreedor para reclamarlas a ninguno de sus afiliados, a
menos que éstos hayan concedido expresamente en responder por todo o parte de tales ohligaciones.
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SECCION 1

'ARTICULO 55. CONSTITUCION DEL PATRIMONIO E INCREMENTO PATRIMONIAL.
'El'patrimonio de la Asociac_ién‘ estard integrado, entre otros por los siguientes recursos;
- 1. Cuotas de afiliacién. '
2. Cuotas de sostenimiento. Seran fijadas por la asamblea general o en su defecto por la Junta Directiva.

3. Auxilios o donaciones que le hagan las personas naturales o jurfdicas, entidades de derecho publico o
de derecho privado-
4. Comisiones o beneficios que obtenga de los servicios que presente a sus afiliados.

5. Bienes muebles e inmuebles que adquiera para la prestacion de sus servicios.

6. Por los bienes y rendimientos derivados de cualesquiera otras actividades que desarrolle dentro del
marco de su objeto social. . :

‘PARAGRAFO I: Los recursos que los miembros entreguen a la Asociacién, no se consideran aporte de capital,

sino contribuciones de sostenimiento y en ningtin caso son reembolsables ni transferibles, lo mismo que los
aportes de capital social. :

'PARAGRAFO 1I: Los rendimientos que se obtengan en desarrollo del objeto y ejercicio social, no son objeto de
- distribucién entre los asociados, ni sus activos fijos.

PARAGRAFO i<’ En caso de retiro del socio, solamente se le devolverdn sus ahorros.

CAPITULO Vii

DE LA FUSION, INCORPORACION, DISOLUCIGN Y LIQUIDACION, QUORUM REQUERIDO, -
-CONVOCATORIA Y DETERMINACION DE CAUSALES DE DISOLUCION.
LIQUIDADOR.

SECCION |

ARTICULO 56. CONDICION

La asociacién podrd fusionarse con otra u otras o Incorporatse, cuando su objeto social sea comdn o
complementario.

ARTICULO 57. DE LA FUSION.

La Asociacion podrd fusionarse con otra u otras asociaciones, para constituir una nueva Asaciacién, con
denominacién diferente, que se hard cargo del patrimonio de la  Asociacién; y para ello, ésta se disolvers sin -
liquidarse.

~ 7~
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-PARAGRAFO: La fusién requerird de la aprobacién de la Asamblea General.

/ARTICULO 58. DE LA INCORPORACION

La asociacién podrd incorporarse a otra u otras asoclaciones, previa disolucién sin liquidacién Y su patrimonio,
- seratransferido a la incorporante. '

‘PARAGRAFO: La incorporacién requerird de la aprobacién de la Asamblea General y la Asociacién incorporante
- aceptard la incorporacién de la Asociacién por decisidn de su Asamblea General o su Junta Directiva.

‘ARTICULO 59. DE LA SUBROGACION DE DERECHOS Y OBLIGACI_ONES.
{En caso de ser aceptada la fusién de la Asociacién, la nueva asoclacién o la asociacién incorporante, subrogaré
. en todos los derechos y obligaciones de la Asociacién. : '

foded

ARTICULO 0. APROBACION

_:Lé fusién o incorporacién de la Asociacion, requerird de la aprobacién de la Cimara de éomercio de lbagué, o

* quien haga sus veces, y para lo cual se debersn presentar los antecedentes y documentos que condujeron a
. tal determinacién.

ARTICULO 61, DECISION DE DISOLUCION. REQUISITOS.

La Asociacién podrd disolverse por decisién, cuando menos de las dos terceras (2/3) partes de sus miembros,
. adoptada en la Asamblea General convocada especialmente para el efecto, y ademds, por las causales que se
- contemplan en los presentes estatutos. ‘ -

1a Junta Directiva de la Asociacién deberd dar aviso de ésta convocatoria especial a la Cdmara de Comercio de

- Ibagué, o guien haga sus veces, con una anticipacién de quince (15) dfas calendarios al de la fecha de su
- celebracién. '

SECCION H

ARTICULO 62. DETERMINACION DE LAS CAUSALES DE DISOLUCION.
La asociacién deberd disoiverse por las siguientes causales:

1. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir su objetivo social o pérdida del sesenta por ciento (60%)
0 més de su patrimonio. ' ' ' , - '

Por reduccién del niimero de asociados a menos del minimo legal.

Por decisién adoptada por Cémara de Comercio de-lbagué, o quien haga sus veces, mediante
resolucién motivada, contra la cual podrdn imponerse los recursos en via administrativa %
contenciosa previstos en el decreto ley 01 de 1984. ’

4. .Porvencimiento del término previsto para su duracién.

5. Por fusién con otra asociacidn

6. Porque los medios que emplea para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades que
desarrolla sean contrarias a la ley y/o a las buenas costumbres. ' :

-~ 7~
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g-.PARAGRAFO: La disolucidn en los casos de los numerates "4" y “5" producen efecto desde la fecha de expiracién
- del plazo o de la formalizacién de la fusién. La disolucién ordenada por la Cdmara de Comercio de lbagué, o
- guien hagasus veces, surte efecto desde la fecha que se indique en la decisién correspondiente.

‘ARTICULO'63. OTRAS CAUSALES.

. Sf:1a decisién proviene de causales diferentes a las enunciadas en el articulo anterior, la Asamblea General

. declarard disuelta fa Asociacién dentro de los sesenta (60} dfas siguientes a Ia ocurrencia del hecho que la
determine,

_Sf no lo hiciere, Cdmara de Comercio de Ibagué, o quien haga sus veces, puede ordenar su disolucién y
- liguidacidn. '

SECCION il

‘ARTICULO 64. LIQUIDACION

Declarada la disolucién de la Asociacién se procederd de inmediato a su liquidacién, para lo cual se designard un

.. liquidador, con su respectivo suplente, a quienes se les sefialard un plazo en el cual pueden cumplir su
. mandato.

ARTICULO 65. CAPACIDAD JURIDICA DURANTE LA LIQUIDACION

La asoclacidn consefvaré su capacidad juridica para todos los actos inherentes 3 la liquidacién, de manera que

cualquier otro acto u operacién ajeno a ella, compromete la responsabilidad solidaria del liquidador y del
. revisor fiscal. :

ARTICULO 66. REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Con el propésito de facilitar la labor del liquidador y asegurar el mejor resultado de la liquidacién, fos socios
~ pueden reunirse en Asamblea General y tomar las medidas que considere necesarias para tal fin.

ARTICULO 67. OPERACIONES QUE DEBE REALIZAR EL LIQUIDADOR. .
:Ei liquidador debe realizar, entre otras, las siguientes operacibnes:
' 1. Continuar y concluir las operaciones sociales pendientes, al tiempo de la disolucién de la Asociacion.

2. Exigir la cuenta de su gestidn a los administradores anteriores, o a cualquier otra persona que haya
manejado intereses de la asociacién, siempre que tales- cuentas no hayan sido aprobadas de
conformidad con Ia ley o lo estatutos. ' ~ '

3. Cobrar los créditos activos de la Asociacién, utilizando la via judicial, si fuere necesario.

4. Obtener la restitucién de los bienes sociales que se hallen en poder de los asociados o de terceros a
medida que se vaya haciendo exigible su entrega, lo mismo que restituir bienes de los cuales la
Asociacién no sea propietaria. ‘

5. Uevar y custodiar los libros y la correspondencia de la Asociacién y velar por la integridad de su
patrimonio.

6. Liquidary cancelar las cuentas de terceros y de asoclados.

7. Rendir cuentas o presentar los estados de liquidacién cuando lo considere necesario o lo exijan fos
asociados. .

22




kil

'ARTICULO 68. PRIORIDADES DE PAGO

“En caso de liquidacién de la Asociacidn, se debers proceder al pago de obligaciones de acuerdo al siguiente
* orden de prioridades:

1. Gastos de liquidacién

2. Salarios y prestaciones sociales ciertos y causados al momento de la disolucién.
3. Obligacion es fiscales

4. Cféditos-hipotecarios y prendarios

5; Obligaciones cb‘n terceros

6. Obligaciones con los asociados.

‘ARTICULO 69. DE LOS REMANENTES DE LA LIQUIDACION =

-Los remanentes de la liquidacién, serén transferidos a una entidad sin 4nimo de lucro o de beneficio comun, que
acuerde la Asamblea de Disolucién.

CAPITULO ViII

DE LA REFORMA DE ESTATUTOS.

‘;ARTI'CU LO 70. REFORMA DE ESTATUTOS.

Lé reforma de estatutos deberd ser estudiada inicialmente por la Junta Directiva y sometida a Jposterior
aprobacién de la Asamblea General de Asociados y ala Cémara de Comercio de Ibagué o a la entidad de
. control correspondiente.

Las reformas aprobadas por la Asamblea General entrardn en vigencia y podrin ser aplicadas a las actividades
- cotidianas de la Asociacién una vez hayan sido refrendadas por el Organismo de Control correspondiente.

La Asamblea General aprobard las reformas estatutarias; con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes
* de los asociados.

ARTICULO 71. CASOS NO PREVISTOS, NORMAS Y PRINCIPIOS APLiC_.ABLES.
Los casos no previstos en estos estatutos, se resolverdn de conformidad con lo dispuesto en el Decreto ley
nUmero 1279 de 1.994, en el Decreto ley nimero 2716 de 1.995, y en las demds leyes, o decretos que los

modifiquen o deroguen y en general, se resolverdn con las normas del derecho com(n aplicables a las
Asociaciones Gremiales Agropecuarias, en su condicién de personas Jurfdicas. : ‘

CONSTANCIA

Los suscritos Presidente y Secretario de la Asamblea Extraordinatia de la ASOCIACION DE PRODUCTORES DE
LECHE DE CAJAMERCA Y ANAIME - " APROLECHE” . '
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- Extraordinaria de Ja Asociaci6n, celebrada ef dia veintiseis {26) del mes de Noviembre del dos mil once

 Que las reformas de los presentes estatutos fueron aprobados por unanimidad por los asist entes a la Asamblea

nunicipal de Cajamarca, departamento del Tolima, reunién hecha en el salén de

‘Para todos ",EQS;_ e’fEdGSfegaleS,ﬁrmamos esta constancia a los veintiseis (26} dias del mes de Novlembre de ‘d.os
-/ milonce (2.011) S o o . ) o ;

EL'SECRETARIO
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